
  

1/8/96  

  ندارد

 

  

  بنام خدا

  روزه 30ماههاي   1396راهنماي تنظيم ليست بيمه  آزاد در سال 

به پايان رسيده است و  1396در سال  80ماده ) و(تسهيلات بند كارفرمايان محترم توجه داشته باشند 

كارفرمايان محترم مي بايست حق بيمه را براي كليه افراد مشمول و آزاد قبلـي بصـورت آزاد و بـا    

  .حاسبه نمايند م ٪30ضريب 

 هـزار تومـان اقـلام مصـرفي     110و مزاياي  بر مبناي حداقل حقوق كارگر سادهفقط  ذيلجدول : توضيح 

بايسـتي مجـددا   و يا احتسـاب سـاير مزايـاي حقـوقي     تنظيم گرديده است كه براي مشاغل با حقوق بالاتر 

  .محاسبه شود

  

حق بيمه را ، كارفرمايان مي توانند در صورت كاركرد كمتر نيروي كار در ماه به همان نسبت حقوق و مزايا : نكته اول 

  نيز كاهش دهند بويژه در شركتهاي پيمانكاري

و بعد از ابلاغ  غ برنامه ششم توسعه تمديد گرديدفقط تا زمان ابلا  1395در سال  80ماده ) و(معافيت بند :  نكته دوم 

 كه كارفرمايان محترم در ارتباط با سازمان تامين اجتماعي  تعليق گرديده است  1396و در آغاز سال  برنامه ششم

  . باشند  جديد و جايگزين احتمالي تسهيلات پيگير زمان ابلاغ  وسايت موسسه كاريابي آريا 

www.aryajob.com 

  

 واحد مشاوره كاريابي آريا

دستمزد   نوع حق بيمه

  روزانه

  1396سال 

كمك هزينه 

اقلام 

مزاياي (صرفيم

  )اجباري

جمع كل حقوق 

فقط ( و مزايا

كمك هزينه اقلام 

 30  )مصرفي

  روزه

  سهم كارگر

)7٪(  

  سهم كارفرما

)٢٠٪(  

بيمه 

  بيكاري

)3٪(  

  حق بيمه كل

)٣٠٪ (  

حق بيمه 

  بصورت آزاد

977/309 

  ريال

000/100/1 

  ريال 

310/399/10  

  ريال

952/727  

  ريال

862/079/2 

  ريال

979/311  

  ريال

793/119/3  

  ريال


