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  بنام خدا

  روزه 31ماههاي   1395در سال   80راهنماي تنظيم ليست بيمه  آزاد و براساس ماده 

كارفرمايان محترم توجه داشته باشند با تعيين تعداد روز كاركرد و دستمزد روزانه نـرم افـزار بيمـه    

كـه    بصورت اتومات خودش مبالغ را محاسـبه نمـوده  و فقـط كارفرمايـاني    سازمان تامين اجتماعي 

بازاي هر كارگر مشمول ، دارند مي بايست در پايان تنظيم ليست بيمه ماه  80كارگران مشمول ماده 

معافيـت بصـورت   ٪01.(محاسبه و درج نماينـد   ٪10به ميزان   ٪20سهم كارفرما را بجاي   1395در سال 

  )دستي در پايان محاسبات از حق بيمه سهم كارفرما كسر شود

تنظيم گرديده است كـه بـراي مشـاغل بـا حقـوق       هزار تومان اقلام مصرفي 110و مزاياي  بر مبناي حداقل حقوق كارگر سادهط فق ذيلجدول : توضيح 

  .بايستي مجددا محاسبه شودو يا احتساب ساير مزاياي حقوقي بالاتر 

مبلغ روزه  31هر ماه  در  مي باشد و ميزان معافيتاز كل حق بيمه  ٪10بمقدار     1395 ميزان تخفيف براي هر نفر در سال

از كل سهم مشمول معافيت ه در پايان تنظيم ليست بيمه توسط نرم افزار مي بايست بازاي هر نفر ريال مي گردد ك  238/949

   .شود  مبلغ كاستهكارفرما اين 

فقط تا زمان ابلاغ برنامه ششم توسعه تمديد گرديده و بعد از ابلاغ برنامه   1395در سال  80ماده ) و(معافيت بند : توجه مهم 

پيگير زمان  وسايت موسسه كاريابي آريا  د كه كارفرمايان محترم در ارتباط با سازمان تامين اجتماعيششم ممكن است تعليق گرد

 www.aryajob.com  .ابلاغ و شرايط تمديد اين قانون باشند 

 واحد مشاوره كاريابي آريا
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