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جـوز رسـمی وزارت کـار و    خراسان بـا م دولتی 
اموراجتمــاعی در مشــهد تاســیس گردیــد و 
ازهمـــان آغـــاز بـــا اســـتفاده از جدیـــد تـــرین  

و ابزارهاي کاربردي ، روشهاي علمی مشاوره 
نرم افزارها و راهنمایی اسـاتید دانشـگاه و   
مدیران باتجربه تلاش نمود تا نقش مـوثري را  
در نیل به ماموریت خـود کـه همانـا تنظـیم     

ــازار کــ ــه مــدیران و  ب ار منطقــه و کمــک ب
کارفرمایــان و و کاریــابی و هــدایت شــغلی 

ایفــا  مــی باشــد را بــه نحــو احســن  کارجویــان
  .نماید 

  
  

  
  :حوزه فعالیت 

  
ــغلي   -١ ــدايت شـــ ــاوره و ھـــ مشـــ

  .كار جويندگان 
ــاتي    -٢ ــك اطلاعــــ ــكیل بانــــ تشــــ

ــار ،    ــان كــ ــوطي از جوينگــ مبســ
 .كارفرمايان و فرصتھاي شغلي 

تــامین نیــروي انســاني مــورد نیــاز  -٣
ــركتھا و   ــنايع ، شـــ ــديران صـــ مـــ

 . و پیمانكاران مشاغل
استخراج و ارائه آمـار، اطلاعـات و    -۴

 .گزارشات از بازار كار منطقه 
 ــ -۵ ده پرســـــنل از تشـــــكیل پرونـــ

جويندگان كـار منتخـب كارفرمايـان    
بمنظور تسھیل در امور كـارگزيني  
شركتھا ،نظیر گواھي عـدم سـوء   
پیشـــــینه ، گـــــواھي ســـــلامت 

 ...پزشكي  و 
ارائه مشاوره و خدمات روابـط كـار    -۶

 ، اشتغال و تامین اجتماعي
ــاي آموزشــي در   -٧ ــزاري دوره ھ برگ

ــر   ــنايع نظیـ ــتغال و صـ بخـــش اشـ
  .  كنترل كیفیتزو و مباني اي

  چارت عملیاتی موسسه
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

مراجعھ كارجو 
بھ كارفرماي 

 متقاضي

مشاوره و توجیھ كارجو 
قبل از مراجعھ بھ محل 

 كار

تماس با كارجو و دعوت از 
وي جھت اعزام بھ موقعیت 

 شغلي

    ورود اطلاعѧѧات كارجویѧѧان بѧѧھ كѧѧامپیوتر    
و قرارگѧѧرفتن ) بانѧك اطلاعѧѧاتي كاریѧابي  ( 

 در نوبت كار

تكمیل فرمھاي لازم و 
 ثبت نام

راھنمایي جھت 
كسب مھارتھا 

 وآموزشھاي لازم 

ضعیت تحصیلي و بررسي و
 شغلي كارجو توسط مشاور 

تحلیل و ارزیابي 
 درخواست

ثبت كامپیوتري 
درخواست و 
از  جستجوي نیرو

بانك اطلاعاتي 
توسط سیستم با 
توجھ بھ كلیھ 

پارامترھاي مورد 
درخواست كارفرما 

 با اولویت نوبت

كارفرما و تماس با 
است یا اصلاح درخو

راھنمایي وي جھت تامین 
 نیرو از كانالھاي دیگر

 استخدام

 استخدامعدم 

  واجد شرایط
 ثبت نام 

فاقد شرایط 
 ثبت نام

ثبت در پرونده و بھ 
جریѧѧѧѧѧѧѧان انѧѧѧѧѧѧѧداختن 

 تقاضاي كار
ثبѧѧѧت در پرونѧѧѧده  
تعلیѧѧѧق تقاضѧѧѧا و  

 ارائھ آماري

مراجعھ كارجویان 
 بھ مركز

تماس كارفرما با 
و اپراتور مركز 

 ارائھ درخواست

 


